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GUIA RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION FEMENINA Y LA

PERSPECTIVA DE.GENERO EN LAS CARRERAS DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA EN CHILE
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Descripcion
Una guia destinada a fomentar la perspectiva de género en las carreras de Pedagogia en Educacion Fisica (PEF) en
Chile. Propone medidas concretas para incrementar la representacion femenina en la matricula estudiantil y
fortalecer la inclusidn de género en los planes de estudio y curriculum de estas carreras. Esta guia se basa en el
analisis de entrevistas y grupos focales realizados con docentes y estudiantes de seis universidades chilenas, asi
como en la revision exhaustiva de articulos cientificos, libros y manuales relevantes. El objetivo es desarrollar
recomendaciones practicas y sostenibles que puedan implementarse efectivamente.

Beneficios / Ventajas

e Promocion de la igualdad de género en el ambito educativo y deportivo.

e Fomento de la inclusién y participacion efectiva de todos los estudiantes, evitando estereotipos de género.

e Uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la documentacién y comunicaciones.

e  Visualizacion de mujeres deportistas lideres y exitosas como modelos a seguir.

e Desarrollo de actividades pedagdgicas que promuevan la reflexion critica sobre estereotipos de género.

e Sensibilizacidon sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en el curriculum escolar y
universitario.

e  Creacion de instancias formativas permanentes sobre género en el profesorado de Educacion Fisica.

@ Usos / Aplicaciones

Promueve la igualdad de género en la carrera de educacion fisica (PEF), fomenta la participacion de mujeres
en el ambito deportivo y educativo, y sensibiliza sobre la importancia de la perspectiva de género en la
formaciéon docente.
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